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แบบรายงานสรุปผลการเขารับการพัฒนาความรู 
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของขาราชการ สังกัด สํานักงานพัฒนาที่ดินเขต 8 

 

 
เรียน ผูอํานวยการสถานีพัฒนาที่ดินอุตรดิตถ 
 
 ดวยขาพเจา นางกัลยาณี  ดีพรมกุล ตําแหนง เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  สังกัด สถานีพัฒนาท่ีดิน
อุตรดิตถ   สํ า นัก งาน พัฒนาที่ ดิ น เขต  8 กรม พัฒนาที่ ดิ น  ไ ด เ ข า รับการพัฒนาความ รู ฯ  หลั กสูตร  
วินัยและการรักษาวินัย รุนที่   2/2565 ระหวาง ระหวาง  มิถุนายน  2565 – กรกฎาคม 2565   
ณ สถานีพัฒนาท่ีดินอุตรดิตถ  ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจัดโดย กรมพัฒนาที่ดิน 
 บัดนี้ ขาพเจาไดเขารับพัฒนาความรูฯ หลักสูตรดังกลาวเรียบรอยแลว  จึงขอรายงานสรุปผล 
การพัฒนาความรูฯ เพื่อโปรดพิจารณา ดังน้ี 
 

 1. การพัฒนาความรูฯ ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อ  
     - เสริมสรางความรู ความเขาใจใหกับผูเรียนในเร่ืองการรกัษาวินัย 

                 - สรุปจุดมุงหมายและความสําคัญของวินัยไดอยางถูกตอง ครบถวน 
 

 2.  เนื้อหาและหัวขอวิชาของการพัฒนาความรูฯ มีดังน้ี  
 ความหมายของการรักษาวินัย การที่ขาราชการปฏิบัติตามขอกําหนดทางวินัย ตามที่กฎหมายบัญญัติ 
อยางเครงครัด ระมัดระวัง ดูแลปองกันไมฝาฝนหลีกเลี่ยง หากพบวามีการกระทําความผิด ผูบังคับบัญชาตองมีการ 
ดําเนินการทางวินัยทันทีเพ่ือไมใหเปนเยี่ยงอยางแกผูอื่น การรักษาวินัยที่ดีนอกจากขาราชการตองเรียนรูสํานึก 
ตระหนักในหนาท่ีแลวผูบังคับบัญชาตองเปนแบบอยางที่ดีสงเสริมและพัฒนาขาราชการใหมีวินัยดวย 
 ความสําคัญของวินัย 
 ตอสวนรวม 
  1. เพ่ือบรรลุวัตถุประสงคของงานราชการ ใหงาน สําเร็จลุลวงดวยดี   
         2. เพ่ือความเจรญิกาวหนาของหนวยงาน และ ความมั่นคงของประเทศ 
  3. เพ่ือความผาสุกของประชาชน 
  4. เพ่ือความสงบเรียบรอยของงานราชการ 
 ตอตนเอง 
  1.ชวยสงเสริมบุคลิกภาพของบุคคลใหเปนที่นา เลื่อมใส ศรัทธา 
  2.ชวยสงเสริมสมรรถภาพในการท างานใหมี ประสิทธิภาพ 
  3. ชวยสงเสรมิความสําเร็จ และความกาวหนา ในการท างานและการดําเนินชีวิต 
 สาเหตุที่กอใหเกิดการกระทําผิดทางวินยั  ประกอบดวย 2 สาเหตุดังนี้ สาเหต ุภายใน ภายนอก  
  ภายใน    1. ไมเขาใจ  2. ตามใจ 3. ไมใสใจ 4. ลอใจ 5. จําใจ 6. ตั้งใจ 
  ภายนอก  1. อบายมุข 2. ตัวอยางไมดี 3. ขวัญไมดี 4. ความจําเปนในการครองชีพ  
                                  5. ปลอยปะละเลยของผูบังคบับัญชา 6. โอกาสเปดชองลอใจ 
 ขอกําหนดวินัยขอกําหนดวินัยมี 6 อยางดวยกันดังนี้ 

1. วินัยตอประเทศชาติ สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรง
เปนพระประมุขดวยความ บริสุทธ์ิใจ (มาตรา 81) มีความผิดวินัยรายแรง เปนผูขาด
คุณสมบัติทั่วไปที่เขารับราชการตามมาตรา 36ก(3) ถูกสั่งใหออกจากราชการเพราะขาด
คุณสมบัติทั่วไป ตามมาตรา 110(3) 
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2. วินัยตอผูบังคับบัญชา การปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชา มาตรา 82(4) : มีคําสั่งของ
ผูบังคับบัญชา สั่ ง ในหนาที่ราชการ เปนคําสั่ งที่ชอบดวยกฎหมาย  มีเจตนา อาทิ  
ถาผูบังคับบัญชาสั่งในงานที่ไมใชราชการ ขาราชการเห็นวาราชการ เสียประโยชนตองทํา
หนังสือบันทึกขึ้นไปเพ่ือใหผูบังคับบัญชาทบทวนคําสั่งนั้นเพ่ือแสดงความบริสุทธ์ิใจ ซึ่งถา 
ผูบังคบับัญชายังสั่งใหทําแลวเกิดความเสยีหายเราจะไมมีความผิด 

3. วินัยตอผูรวมงาน - มาตรา 82(7) ตองสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี ชวยเหลือกันใน
การปฏิบัติราชการ - มาตรา 83(7) ตองไมกลั่นแกลง กดขี่  ขมเหงกัน (รังแกแกลงให
เดือดรอน) ในการปฏิบัติราชการ - มาตรา 83(8) ตองไมกระทําการลวงละเมิด คุกคาม 
ทางเพศตามที่กําหนดในกฎ ก.พ. กระทําตอ ขาราชการดวยกันหรือผูรวมปฏิบัติราชการไม
วาเกิดในหรือนอกสถานที่โดยผูถูกกระทําไมยินยอม 

4. วินัยตอประชาชน ขาราชการมีหนาที่บริการประชาชน พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการ
พลเรือน พ.ศ.2551 มาตรา 82(8) ขาราชการตองใหการตอนรับ ใหความสะดวกผูมา
ติดตอราชการใหไดรับการบริการที่รวดเร็ว เขาถึงงาย ใหความเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ  
ใหความสงเคราะหตอประชาชนชวยเหลือประชาชนผูมาติดตอ มาตรา 83(9) ไมดูหม่ิน 
เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอ 

5. วินัยตอตําแหนง หนาที่  มาตรา 82 (1) ตองปฏิบัติ หนาที่ดวยความซื่อสัตย  สุจ ริต  
เที่ยงธรรม (2) ตองปฏิบัติหนาท่ีตาม กฎหมาย กฎระเบียบ มติ คณะรัฐมนตรี นโยบายของ 
รัฐบาล และระเบียบแบบแผน (3) ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความ ตั้งใจ รักษาประโยชนของทาง
ราชการ (5) ตองอุทิศเวลา ละทิ้งหรือทอดท้ิงหนาที  ราชการมิได ละทิ้ง คือ ไมปฏิบัติหนาที่ 
ราชการ ทอดท้ิง คือ อยูแตไมสนใจทํางาน (6) ตองรักษาความลับของทางราชการ (9)  
ตองวางตนเปนกลางทางการเมือง  
มาตรา 83 (3) ตองไมอาศัยหรือยอมใหผูอื่นอาศัยตําแหนงหนา ท่ีราชการของตน  
หาประโยชนแก ตนเองหรือผูอ่ืน (4) ตองไมประมาทเลินเลอในหนาท่ีราชการ (5) ตองไม
กระทําเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการ (6) ตองไมเปนกรรมการผูจัดการ 
หรอืผูจัดการในหางหุนสวนหรอืบริษัท 

6. วินัยตอตนเอง 
มาตรา 82(10) ตองรักษาชื่อเสียงของตน รักษาเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ของตนมิให
เสื่อมเสีย (ยิ่งตําแหนงสูงย่ิงผิดเยอะ) ตัวอยาง ขาราชการมีภรรยานอยไมได ถามีการทะเลาะ
วิวาทอีกก็ผิด ความผิดวินัย รายแรง (วินัยรายแรง คอื ปลดออก หรือไลออก) มาตรา 85 
      (1) ปฏิบัติหรอืละเวนการปฏิบัติหนาที่ราชการโดยมิชอบโดยทุจริต 
      (2) ละทิ้ง หรือ ทอดทิ้ง โดยไมมีเหตุอันสมควร เปนเหตุ เสียหายรายแรง ตัวอยาง 
ขาราชการทิ้งเวร แลวมีขโมยขั้นไปลักทรัพย เผาเพลิงอีกถือ วาผิดวินัยรายแรง 
      (3) ละทิ้งหนาที่ ราชการติดตอกันเกิน 15 วันโดยไมมีเหตุ อันสมควร พนักงานราชการ
ละท้ิงหนาที่ ราชการติดตอกันเกิน 7 วัน นับวันหยุด ราชการ 
      (4) กระทําการอันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วรายแรง (การเบิกเงินเท็จ ทุจริตฉอโกง 
ทุจริต ในการสอบ การเลนการพนันท่ีกฎหมายหาม (ไฮโล กับ 89) การเสพของมึนเมา 
      (5) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ขมเหงหรือทํารายประชาชนผูติดตอราชการ  
(อยางรายแรง)  
      (6) กระทําความผิดอาญาไดรับโทษจําคุก (ตองจําคกุ)  
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     (7) ละเวนการกระทําการใดที่กําหนดไวในกฎ ก.พ.แนวทางการประเมินความผิด
รายแรง คือ ความเสียหายที่เปนตัวเงิน และไมสามารถคํานวณเปนตัวเงินได 
 

วิธีโทษของการกระทําผิดวินัย 
โทษทางวินัย 

ขาราชการ พนกังานราชการ ลูกจางประจํา 
1. ภาคทัณฑ 1. ภาคทัณฑ 1. ภาคทัณฑ 
2. ตัดเงินเดือน 2. ตัดเงนิคาตอบแทน 2. ตัดเงนิเดือน 
3. ลดเงินเดือน 3. ลดเงินคาตอบแทน 3. ลดเงินเดือน 
4. ปลดออก 4. ไลออก 4. ปลดออก 
5. ไลออก  5. ไลออก 

 
โทษวินัยไมรายแรง 
 - ภาคทัณฑเปนความผิดเบาที่สุด  
 - ตัดเงินเดือน คือ ตัดเงินเดือน รอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนท่ี ไดรับในวันท่ีรับคําสั่ง และมี
ขอกําหนดวาตัด ถึงเมื่อไหร (1 – 3 เดือน) เมื่อครบก็จะ กลับมาไดที่เงินเดือนเดมิ  
 - ลดเงินเดือน คือ หนักกวาตัด เงินเดือน ลดเงินเดือนรอยละ 2 หรือรอยละ 4 ของเงินเดือนที่ไดรับใน
วันที่รบัคําสั่งแตไมมี ระยะเวลา และเงินเดือนไมกลับมาเทาเดิม 
โทษวินัยรายแรง 
 - ปลดออก คือ ยังไดรับบําเหน็จบํานาญ  
 - ไลออก คือ ไมไดรับบําเหน็จบํานาญเลย 
หลัก 3 ครอง เปนหลักประพฤติปฏิบัติสําหรับขาราชการท่ีดี เกง และประสบความสําเร็จ 
 หลักครองตน  หลกัครองคน  หลักครองงาน 
 
 3.  ประโยชนที่ไดรับจากการพัฒนาความรูตอตนเอง  ไดแก  
  สามารถศึกษากฎระเบียบขอบังคับตาง ๆ ที่ใชในการท างานใหเขาใจอยางถองแท แลวนําไปใช
อยาง ถูกตอง ชัดเจน จนสามารถทําใหงานในหนาที่ที่รับผิดชอบประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค สามารถ 
ตรวจสอบวิธีการท างานไดอยางโปรงใส 
 

4.  แนวทางในการนําความรู  ทักษะท่ีไดรับจากการพัฒนาความรูฯ 
 1) เสริมสรางความรู ความเขาใจใหกับผูเรยีนในเรื่องวินัยและการรักษาวินัย  
 2) นําความรูจากบทเรียนนี้ไปใชประกอบการปฏิบัติงานตามหนาท่ีของขาราชการพลเรือนสามัญ 
     อยางเครงครัด  
 3) สามารถนําความรูเรื่องวินัยและการรักษาวินัยไปปฏิบัติเพื่อเปนแบบอยางที่ดีในการใชชีวิตกับ 

ครอบครัว เพ่ือนรวมงาน และประเทศชาติตอไป 
  
5.  ปญหาและอปุสรรคท่ีคาดวาจะเกิดขึ้นจากการนําความรู และทักษะที่ไดรับไปปรับใช 

ในการปฏิบัติงาน  
  ตองศึกษากฎระเบียบ ขอบังคับของงานแตละงานใหชัดเจนกอนลงมือปฏิบัติ เพราะกฎระเบียบ 
ขอบังคบัแตละงานมีลักษณะที่แตกตางกันในเนื้อหาของงานนั้น ๆ เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพราดในการทํางาน  
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6.  ความตองการการสนับสนุนจากผูบังคับบัญชา เพ่ือสงเสริมใหสามารถนําความรูและทักษะที่ไดรับไปปรับ
ใชในการปฏิบัติงานใหสัมฤทธิ์ผล  ไดแก  
                การเพิ่มการอบรม กฎระเบียบ ขอบังคับของงานแตละงานใหชัดเจนกอนลงมือปฏิบตั ิ 
 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
 
 

       (ลงชื่อ)           
          (นางกัลยาณี  ดีพรมกลุ) 
          ผูเขารับการพัฒนาความรูรฝกอบรม การจัด

งาน และการประชุมระหวางประเทศ       พ.ศ.2549) 


